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ИНФОРМАЦИЯ

для размещения на сайте

Прокуратура Вытегорского района провела проверку доводов обращения местного жителя о нарушении его трудовых прав.
Установлено, что заявитель осуществлял трудовую деятельность в период с февраля до сентября 2022 года у индивидуального предпринимателя. Не смотря на фактический допуск вытегора к выполнению трудовых обязанностей, работодателем в нарушение требований трудового законодательства, в установленный законом трехдневный срок трудовой договор с заявителем не заключен.
В связи с изложенным прокуратурой района в адрес индивидуального предпринимателя внесено представление, а также возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ.
Работодатель привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 10 000 рублей.
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